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Актуальность исследования не вызывает сомнения, т. к. безработица является важным социаль-
но экономическим показателем, отражающим ситуацию на рынке труда. Безработица – это социально-
экономическое явление, при котором часть населения не может найти работу. Безработный – это чело-
век в трудоспособном возрасте (женщины от 16 до 60 лет и мужчины до 65 лет), не имеющий работы 
или какого-то иного дохода, ищущий подходящую работу и готовый приступить к ней [4].

При функционировании рынка труда безработица оказывает огромное влияние на все аспекты 
жизни населения. Она является одним из самых сложных и значимых явлений социально-трудовой 
сферы. При организации рынка труда в России анализу и изучению безработицы отводится одно из ос-
новных мест. В настоящее время безработица выступает в виде превышения предложения над спросом, 
т. е. рабочей силы предлагается больше, чем рынок труда может ее потребить.

Полученные результаты и выводы:
Рассмотрим ситуацию, сложившуюся на рынке труда России за  десятилетний период с 2013  

по 2023 гг. Следует отметить, что в эти годы произошло снижение численности безработных в Рос-
сии практически в 2 раза. В 2013 г. этот показатель был равен 4140,6 тыс. чел., что составляло 5,5% 
от экономически активного населения страны. В 2023 г. – 2397,7 тыс. человек, что составило 3,2%  
от экономически активного населения. Это свидетельствует о положительных изменениях на рынке 
труда и способствует оптимизации соотношения спроса и предложения. Проанализировав динамику 
изменения численности безработного населения, было установлено, что пик безработицы приходил-
ся на 2020 г. Численность безработных составляла – 4345,6 – 5,8% от экономически активного населе-
ния. Это можно объяснить распространением пандемии коронавирусной инфекции, когда происходи-
ли массовые закрытия предприятий малого предпринимательства (см. табл. 1, рис. 1 на с. 95).

Таблица 1

Численность безработных в трудоспособном возрасте  
с 2013 по 2023 гг. в Российской Федерации [составлено по: 1, 5]

Год Тысяч человек % от экономически активного 
населения

2013 4140,6 5,5%
2014 3894,5 5,2%
2015 4267,0 5,6%
2016 4248,5 5,5%
2017 3978,6 5,2%
2018 3671,5 4,8%
2019 3484,4 4,6%
2020 4345,6 5,8%

* Работа выполнена под руководством Лобановой Н.А., кандидата географических наук, доцента кафедры географии, геоэколо-
гии и методики преподавания географии ФГБОУ ВО «ВГСПУ».
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Год Тысяч человек % от экономически активного 
населения

2021 3665,7 4,8%
2022 2986,1 4,0%
2023 2397,7 3,2%

 
Рис. 1. Динамика численности безработных  

в Российской Федерации в трудоспособном возрасте [составлено по: 1, 5]

По показателю безработицы Южный федеральный округ занимает 4 место среди федеральных 
округов России, процент безработных в 2023 г. составил 2,9%. В числе лидеров с наиболее благоприят-
ной ситуацией по показателям безработицы с наименьшим процентом безработных следует отметить 
Приволжский (2,4%), Уральский (2,5%), Центральный (2,5%) и Северо-Западный (2,7%) федеральные 
округа. Наибольшие соотношение безработных к экономически активному населению наблюдается 
в Северо-Кавказском федеральном округе – 9,7%. Динамика численности безработных во всех феде-
ральных округах с 2018 по 2023 гг. носит общероссийские тенденции (общее снижение числа безработ-
ных, с пиком безработицы в 2020 г.) (см. рис. 2, 3 на с. 96). 

 
Рис. 2. Численность безработных от экономически  

активного населения (тыс. чел) в 2023 г. по федеральным округам России [составлено по: 1, 5]
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Рис. 3. Динамика численности безработных  
в трудоспособном возрасте (тыс. чел) в 2023 г. по федеральным округам России [составлено по: 1, 5]

Среди регионов Южного федерального округа высокие показатели по числу безработных харак-
терны для Республики Калмыкия – 6,5% безработных, Астраханской области 4,4%, Республики Ады-
гея – 4%. Благоприятная ситуация на рынке труда среди субъектов ЮФО наблюдается в Краснодар-
ском Крае – 2% безработных и Волгоградской области – 2,9%. Динамика численности безработных  
в регионах ЮФО носит общероссийские тенденции (общее снижение числа безработных, с пиком без-
работицы в 2020 г.) (табл. 2, рис. 4 на с. 97).

Таблица 2

Уровень безработицы населения в регионах Южного федерального округа в 2023 г. [составлено по: 1, 5]

Субъект Численность безработных в тыс. чел. % от экономически активного 
населения

Ростовская область 68,5 3,1%
Краснодарский край 57,8 2,0%
Волгоградская область 37,0 2,9%
Республика Крым 34,4 3,6%

Астраханская область 21,6 4,4%
г. Севастополь 9,6 3,3%

Республика Калмыкия 8,8 6,5%
Республика Адыгея 8,2 4,0%

Рассмотрим на примере муниципальных районов Волгоградской области ситуацию, сложившую-
ся на рынке труда. К числу основных показателей, характеризующих состояние рынка труда, относит-
ся коэффициент напряженности (соотношение числа незанятых граждан, зарегистрированных в служ-
бе занятости, к числу заявленных вакансий). 

Исходя из этого показателя, можно ранжировать муниципальные районы Волгоградской области 
на несколько групп: 

1.	 Районы с высоким уровнем напряженности на рынке труда (более 4 человек из числа незаня-
тых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в службе занятости, на одну вакансию) [2].

2.	 Районы со средним уровнем напряженности на рынке труда (более 2 человек из числа незаня-
тых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в службе занятости, на одну вакансию).
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3.	 Районы с низким уровнем напряженности на рынке труда (менее 1 человека из числа незанятых 
трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в службе занятости, на одну вакансию).

Рис. 4. Динамика численности безработных  
в трудоспособном возрасте (тыс. чел.) в 2023 г. в регионах ЮФО [составлено по: 1, 5]

К первой группе следует отнести такие муниципальные районы, как Старополтавский с показате-
лем коэффициента напряженности – 6,28, Новониколаевский район – 4,10, Даниловский – 4,22, Кумыл- 
женский – 4,28, (рис. 5).

Вторая группа представлена районами со средними показателями коэффициента напряженности. 
В эту группу следует отнести Ольховский – 2,50, в Чернышковский – 2,47 и Нехаевский – 2,44, Клет-
ский – 2,25 районы.

Третья группа характеризуется низким уровнем напряженности на рынке труда, куда входят та-
кие районы, как Городищенский – 0,22 (или 2 человека на 100 рабочих мест), Быковский – 0,55%, Средне-
ахтубинский – 0,60%, Урюпинский – 0,72%, Дубовский – 0,77%, Ленинский – 0,96% и Еланский – 0,97%. 

Рис. 5. Уровень напряженности рынка труда Волгоградской области в 2023 г. [составлено по: 3]

© Уваров А.В., 2025



Студенческий электронный журнал «СтРИЖ».
№ 5(64). 27 ноября 2025 ■ www.strizh-vspu.ru

98

Безработица на территории ЮФО носит в основном структурный и сезонный характер. Структур-
ная безработица связана с внедрением в производство новых технологий, автоматизацией производ-
ства и изменением рынка товаров и услуг. Сезонная безработица обусловлена неодинаковым объемом 
производства, которая выполняет та или иная отрасль. 

На территории ЮФО ведущей  отраслью экономики является сельское хозяйство. Автоматизация 
сельскохозяйственных предприятий неизбежно приводит к сокращению сотрудников того или иного 
предприятия, из-за потери функционала, сотрудник становится не нужным. Основные периоды прове-
дения сельскохозяйственных работ – весна, лето и осень, именно в это время необходимо наибольшее 
количество рабочих. В зимний период сельскохозяйственные предприятия, имеющие растениеводче-
скую специализацию, находятся в простое. Они не останавливают производство, но уже не нуждают-
ся в большом количестве рабочей силы, что также приводит к сокращению численности работающе-
го персонала. 

Снижение безработицы в ЮФО является следствием комплекса факторов, включая улучшение 
экономической ситуации, меры государственной поддержки, демографические изменения в регионах, 
адаптация рынка труда и сезонные факторы. Для дальнейшего снижения безработицы необходимо 
продолжать реализацию мер по поддержке экономики, развитию рынка труда, улучшению качества 
образования и повышению мобильности рабочей силы.
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ECONOMIC AND GEOGRAPHICAL ANALYSIS OF UNEMPLOYMENT LEVEL  
OF THE REGIONS OF THE SOUTHERN FEDERAL DISTRICT

The results of analysis of unemployment level of population in Russia, the regions of the Southern Federal District  
and the municipal districts of the Volgograd region are presented. There are considered  

the fundamental reasons of unemployment.
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